
La flexibilité, condition d’acceptabilité 
pour une carrière plus longue4

Si l’âge légal de départ à la retraite était repoussé au-delà 
de 64 ans, les Français seraient ouverts à l’idée de travailler 
plus longtemps, à condition de bénéficier :

D’un aménagement de fin de carrière (horaires, rythme, télétravail)

69 %

66 %

64 %

D’une retraite progressive

D’un temps partiel

Une hausse des frais de santé anticipée, 
mais difficile à assumer2

76 %

des Français anticipent devoir payer davantage 
de leur poche pour financer leur santé.

36 %

seulement déclarent être en mesure
de financer ces nouveaux coûts.
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Une prise de conscience collective 
sur un sujet encore peu visible 1

Deux tiers des Français 
estiment que le débat 
public n’aborde pas 
assez le retournement 
démographique.
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Sauvegarder le modèle social 
par l’effort intergénérationnel 6

Réalisation graphique : Jessica Richer et Lou Catala

des Français 
savent que 
le système 
des retraites 
est déficitaire.

62 %
pensent qu’il ne 
pourra pas être 
maintenu en l’état 
sans réforme. 

76 %

Des Français lucides sur la viabilité
du système des retraites3

Un modèle social qui met à l’épreuve 
la solidarité intergénérationnelle5

Les difficultés de financement 
du modèle risquent de générer 
une hausse des tensions 
entre les générations 
pour 75 % des Français. 

75 %

des actifs
64 %

des retraités

et 63 %
considèrent que les retraités 
pourraient être davantage 
mis à contribution pour résoudre 
les difficultés de financement 
du modèle social.


