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Echantillon Calendrier Représentativité

Représentativité assurée par

Enquéte réalisée aupres Enquéte réalisée en ligne, la méthode des quotas
d”un échantillon représentatif du 20 au 28 janvier N o

: . appliquée aux criteres
de la population francaise de 2026. suivants
2t0(l)0 personnes de 18 ans sexe, age, profession de
etplus. I'interviewe, région et

catégorie d’agglomeération.

Lors de la phase de traitement, un redressement a été effectué pour remettre chaque individu a son poids
et disposer d’un échantillon représentatif.
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* Des études au travail, les parcours contraints des femmes

* Des femmes attentives a leur argent, moins bien armées pour le gérer

* Des femmes au défi de financer une vie plus longue
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ILLUSTRATION : LOU CATALA, DESIGNER GRAPHIQUE
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Choix de carriere : I’'argent, cette grande inconnue

Quand vous finissiez votre scolarité, ou au moment de vos études, de votre formation, aviez-vous une idée

précise des salaires du secteur que vous visiez ?

Base ensemble (2000 personnes)

23% Oui
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NSP / Non-réponse

O

I

72%

73% Non

.

75%

sf

+3 pfts




Les jeunes hommes mieux informeés

Pourcentage de répondants affirmant qu’ils ont une idée précise

des salaires du secteur visé au moment de leur formation
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18 - 24 ans 25 - 34 ans 35 - 49 ans 50 - 64 ans 65 ans et plus

emsloemmes esssHommes
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Femmes et hommes : quels criteres pour le choix du metier ?

Quels sont les deux criteres qui ont été les plus importants pour choisir votre métier ?

Base ensemble (2000 personnes) - Plusieurs réponses possibles au global, total supérieur a 100%

Enler = Globdal

23%
L'équilibre entre la vie professionnelle et la vie _
personnelle 12% 277
La rémunération  11%

Le hasard, les opportunités du moment 17%

La garantie de I'emploi  12%

Le sens, I'utilité sociale du métier 7%

La passion, I'intérét pour I'activité exercée

L'indépendance 8%

NSP / Non réponse
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Si j’avais su... plus d’argent j’aurais eu !

Et si c’était a refaire, choisiriez-vous un métier plus rémunérateur ?

Base ensemble (2000 personnes)

64% Oui

TG

64%  63% -1 pt

28% Non

T

28% 28% = pfs

m  QOui, certainement Oui, peut-étre mNon = NSP / Non réponse
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Les femmes beaucoup moins a l’aise pour valoriser leur travail en entreprise...

Diriez-vous que vous étre tres a I'aise, plutot a I'aise, plutot pas a I'aise ou pas du tout a I'aise dans
les situations suivantes ?

Base actifs (1157 personnes)

mTres A l'aise Plutoét a I'aise Plutoét pas a l'aise mPas du fout & 'aise Non réponse @ A ;;?ise %
Obtenir une promotion 37% 53% N% “’;I%—_-E;}.;:’\'

Changer d'entreprise pour gagner plus 31% 47% MN% -6 pts
Demander une augmentation salariale K A 30% 49% 29% (::_:2:(_5:{)}’;;‘.
Négocier votre ;(?Ieorirr]i suecnk(]jeon’r un entretien 29, 48% 29% (::_Ié:é};:)
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...et la situation se détériore au fil des ans

Pourcentage de femmes qui se disent trés a 1l’aise ou plutdét a 1l’aise
dans les quatre situations professionnelles énoncées

70%
64%
60%
62%
50% ==Changer d’entreprise pour
44% 412 gagner plus
405 — — ==QObtenir une promotion
: 413 41%
. ==Decmander une augmentation
30% 29% salariale
29%, =—=Négocier votre salaire pendant
o un entretien d’embauche
20%
10%
0%
2023 2024 2025 2026
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La maternité, une « pénalité » supplémentaire pour la carriere des femmes

Selon vous, le fait d’avoir des enfants a-t-il aujourd’hui un impact différent sur la carriere des femmes et sur celle des
hommes ?

)

O
(/[I? Base ensemble (1046 personnes) @ Base ensemble (954 personnes)
des femmes 69% 50%

Oui, cela pénalise davantage la carriere
des hommes

Non, I'impact est globalement le méme

Celan’a pas d'impact significatif sur les E m
carrieres = /0 ]

NSP / Non réponse
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L'impact de la maternité sous-estimé a I’heure de la retraite, selon les femmes
Selon vous, le calcul des pensions de retraites tient-il suffisamment ou insuffisamment compte du fait
d’avoir eu et d’avoir élevé des enfants ?

Base ensemble (2000 personnes)

54 % Non, pas suffisamment

Pog L

48% 58% +10 pfts

11% Oui, suffisamment
A I

15% 8% -7 pts !

m Oui, suffisamment Cela dépend des situations

B Non, pas suffisamment NSP / Non réponse
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4 femmes sur 10 ne parlent jamais d’argent au travail

Parlez-vous ouvertement d’argent, avec ... ?

Base : ensemble (2000 personnes)

m Oui souvent m Oui, de temps en temps Oui, mais rarement

mNon, jamais NSP/ non réponse

Avec votre conjoint 65% 26% 6% : 1%

Base : 1243 personnes

Avec vos enfants 20% 39% 25% 27

Base : 1280 personnes

Avec vos amis/amies BREVA 35% 32%

Avec vos freres et sceurs 12% 30% 30%

Base : 1699 personnes

Avec vos parents 21% 29% 13%

Avec vos collegues A 24% 31% 33%

Base : 1157 personnes

BAROMETRE VIVES MEDIA | LES FEMMES ET L’ARGENT | 5EVE EDITION | 04 MARS 2026

3%
3%

4%

99%

82%

79%

1%

63%

69%

Oui

O

97%

86%

77%

747

64%

59%

s’

-2 pfts
+4 pts
-2 pts

+3 pts

-
- ~s

------




DES FEMMES
ATTENTIVES A

LEUR ARGENT,
MAIS MOINS A
L’AISE POUR EN
PARLER ET LE
GERER




3 Francais sur 4 déclarent epargner, femmes et hommes a égalité

Est-ce que vous épargnez de I'argent...

Base : ensemble (2000 personnes)

m Oui, de maniere réguliere Oui, de maniere occasionnelle
Non, car je n'ai pas les moyens de le faire ®m Non, car ce n'est pas ma priorité
= Non réponse

. o] o]
Oui @ [[u? %
A titre personnel 31% 69%
71% 68% -3 pfts

Ovui 5
A titre familial 23% 12% B 20% 47% @ [[I]? f
51% 45% -6 pfts
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Des motifs d’épargne identiques entre les femmes et les hommes
Pourquoi épargnez-vous ?
Base : Personnes qui épargnent (1505 personnes) — Plusieurs réponses possibles, total supérieur & 100%
io§
En vue des frais futurs liés & la dépendance (santé, assistance...) 40% 40% 40%

Pour la retraite 39% 38% 39% +1 pt
Pour réaliser un projet personnel 36% 36% 37% +1 pt

En vue d’'un achat immobilier 17% 18% 17% -1 pt

Pour financer les études de mes enfants 17% 16% 18% +2 pfs

Base : 1280 personnes

Pour faire face a une situation de veuvage BAA 7% 8% +1 pt
Base : 1243 personnes
Pour faire face d une séparation ﬂ 4% 5% +1 pt
Base : 1243 personnes
Pour réaliser un projet entrepreneurial . 4% 5% 4% -1 pt
Autre 12% 13% +1 pt
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Une appétence limitée des Francais pour le risque

Parmi les deux approches suivantes, laquelle correspond le mieux a votre maniere de placer votre argent ?

Base : Ensemble (2000 personnes)

O
I R S
Je privilégie des placements sUrs, 67 69 +2 pts

J'accepfe une part derisque deperte [
en capital en échange d’'un 20% 1% (-9 pfs
rendement potentiellement plus éleve =~ et

Ne sait pas 13% 20% +7 pts
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Les hommes 3 fois plus nombreux que les femmes a investir en Bourse

Investissez-vous directement en Bourse ?

Base ensemble (2000 personnes)

Oui, dans des placements risqués

Oui, dans des placements moyennement
rsqués

Oui, dans des placements peu risqués

Non

NSP / non réponse

| 2%

Qui

15%
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23%

8%

-15 pfts




Des produits financiers différents selon les sexes (1)

Disposez-vous de...

Base : ensemble (2000 personnes)

= OQui = Non Non réponse

Un ou plusieurs comptes ou livrets d’épargne 3%

Un ou plusieurs comptes bancaires personnels 18% |

Un ou plusieurs comptes bancaires joints ou partagés 3%

Une ou plusieurs assurances vie en fonds euros 5%

Un ou plusieurs crédits immobiliers en cours de 4
remboursement

Un ou plusieurs crédits (consommation, automobile ...) 4%

Un plan épargne retraite 5%

Une ou plusieurs assurances vie en unité de compte 9%

Un PEA 6%
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Des produits financiers différents selon les sexes (2)

Disposez-vous de...

Base : ensemble (2000 personnes)

= Oui = Non Non réponse

Une assurance invalidité/dépendance 6%

Un ou plusieurs comptes titres de sociétés cotées 5%
Des parts de FCP ogi?ei;e(gligiy)men’rs financiers en E %
Des actifs en crypto-monnaies ou actifs virtuels E 5%

e owatonang tmmonics os s | R
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Oul

17%

12%

10%

7%

4%

4%

14%

6%

3%

3%

2%

2%

——————

——————

——————

——————

-2 pts

-2 pts




Les femmes sont plus assidues dans le suivi de leurs finances personnelles...

A gquelle fréquence faites-vous un point sur vos finances personnelles ?

Base : ensemble (2000 personnes)

- ——
- ~s

93% font un point Une fois par mois nm o wm o (iseh)

Au moins une fois

par an sur leur — . , _
finances Plusieurs fois par an 18% 14% 4 pts
personnelles
— 6% 5% -1 pfts
Une fois par an
1% 1% =
Une fois tous les 2 ans
3% 2% -1 pt
Jamais A

I37 2% 3% +1 pt

NSP / non réponse I 3%
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...mais elles se sentent moins bien armées que les hommes

Vous sentez vous suffisamment informé, outillé, pour gérer vos finances personnelles ?

Base : ensemble (2000 personnes)

@] o]
T TG
Qui, tres bien m /[I]\
oul 79% 70% (9 pfs )
S— § = S
75% ° ° NP

Oui, plutdt bien

Non, plutdt pas bien
o] 0
I T
Non m ll]]\

Non, pas bien du tout I 4% 22% 19% 26%, +7 pts

NSP / non réponse I 3%
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Une plus forte dépendance des femmes au seul conjoint pour gerer leur argent

Pour chacune de ces personnes, diriez-vous qu’elle vous accompagne, dans la gestion de vos finances
personnelles...

Base : ensemble (2000 personnes)
Oui

m Oui systématiquement = Oui, occasionnellement ®Non, jamais @ = E

Votre conjoint 39% 24% 77% 74% -3 pfs
Base : 1243 personnes

Vos parents B34 22% 70% 30% 30% _

Vos fréres et sceurs I 17% 21% 16% (-5 pts )
Base : 1699 personnes SNeemae ’
Vos amis/ amies 18% 14% ( -4 pts
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Information financiere . des femmes plus méfiantes

En qui avez-vous le plus confiance pour vous informer en termes de gestion financiéere ?

Base : ensemble (2000 personnes) — Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%

Voftre banque / votre CGP 59%

Votre mutuelle / votre assurance 24%

La presse papier et digitale 19%

Les émissions TV 11%

Votre entreprise / votre employeur 11%

Les émissions radio / podcast 8%

Les influenceurs (pages d'experts, d'influenceurs g
sur les réseaux sociaux, newsletters ...)

Aucun 34%
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Les femmes plus fragiles face aux aléas de la vie

En cas d'imprévu affectant votre situation personnelle, et compte-tenu de votre situation financiére, comment
feriez-vous face a chacune des situations suivantes ?

Base : ensemble (2000 personnes)

Ce serait difficile ou impossible
m Sans aucune difficulté Avec un peu de difficultés m Avec beaucoup de difficultés

m Ce serait impossible Non réponse @ @ f

- ——
- ~~

A une maladie, accident, 71 77 (H6 ots

invalidité 1o S0 X % % \\.-E_/'l
A une situation d’'aidance (devoir
29% 9% 73% 77% +4 pts
8%
%

64% 72%  (+8pts?

———————

A une séparation
Base : 1243 personnes

aider un proche malade ou en 14%
perte d'autonomie...)
27% 8 64% 69% (+5 pts )
24% 1% 57% 62%  (+5pts)

AU veuvage
Base : 1243 personnes

A une perte d'emploi ERPYA
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Les femmes, moins conscientes de leur longeévite
En France, selon vous :

Base ensemble (2000 personnes)

Les femmes vivent en moyenne 78%
plus longtemps que les hommes -

L'espérance de vie des hommes et
des femmes est a peu pres la
méme

Les hommes vivent en moyenne 4%
plus longtemps que les femmes ©

NSP / Non réponse I 5%
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6 femmes sur 10 ne connaissent pas le montant de leur future retraite

Savez-vous quel sera le montant de votre retraite mensuelle ?

Base actifs (1157 personnes)

39% Oui
T S 1y

44% 33%  -11 pts

m  Oui, fres précisément Oui, a peu pres
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B Non

O

Il

52%

56% Non

.

60%

sf

+8 pfts

NSP / Non réponse




7 femmes sur 10 craignent une pension de retraite insuffisante

Et pensez-vous que le montant de votre retraite mensuelle sera ... pour couvrir vos dépenses a la retraite ?

Base actifs qui connaissent le montant de leur retraite (448 personnes)

Largement suffisant I 4% h . .
Suffisant w @ f
- M% =
Plutot suffisant 51% 29%  (-22pfs)

———————

Plutdt insuffisant
Insuffisant o 0
— P ¢
57% 4t T =
Largement insuffisant 47% 69% ,\'+22 pfg)

———————

NSP / Non réponse I 2%
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Des femmes prétes a continuer leur activité pour maintenir leur niveau de vie

Et comment pensez-vous compenser cet écart de revenus a la retraite ?

Base actifs qui trouvent que le montant de leur retraite est insuffisant (256 personnes) - Plusieurs réponses possibles, total des reponses supérieures a 100%

@] @]
T B
En réduisant mon niveau de vie, mes dépenses 53% 48% -5 pfts

-
- -~

En continuant une activité, un travail d'appoint 32% 47% l:+] 5 pTg)

~~~~~~~

En utilisant mon épargne 37% 30% -7 pfts

En ufilisant des revenus du patrimoine 18% 24% +6 pts

(immobilier, placements...)

En utilisant un héritage 11% 6% -5 pts

Avec le soutien financier de mes enfants, de
mes proches . 4% 3% 4% +1 pt
NSP / Non réponse 3% 7% +4 pts
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CONCLUSION

PLUS DE TEMPS, MOINS D’ARGENT

« Des les premiers choix de carriere, les dés sont pipés. Moins attentives au salaire, moins a I'aise pour
négocier des augmentations, les femmes perdent ensuite du terrain & chaque étape.

* Elles épargnent autant que les hommes et suivent leurs finances avec assiduité. Mais elles se sentent
moins bien oufillées et sont moins accompagnées pour faire fructifier leur argent. Le conjoint fait souvent
office de référent principal, ce qui peut créer une dépendance.

* Consciente de leur fragilité face aux aléas de la vie et inquietes pour leur retraite, les femmes investissent
pourtant moins, en privilégiant des placements sGrs donc moins remunérateurs.

Les inégalités économiques entre les hommes et les femmes se creusent avec
le temps jusqu’a placer ces dernieres en situation de fragilité a I'heure de la
retraite, alors qu’elles vivent plus longtemps que les hommes.
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Valoriser son travail en entreprise : les écarts H/F ne se résorbent pas

Ecart entre les hommes et les femmes qui se disent trés a I'aise ou plutét a I'aise
dans les quatre situations professionnelles choisies (en pp)

25
20 —Demander une augmentation
salariale
15 ——Négocier votre salaire pendant
un entretien d’embauche
10 —Obtenir une promotion
5 —Changer d’entreprise pour
gagner plus
0

20 2024 2025 2026



Les contraintes personnelles pesent davantage sur les carrieres des femmes

Vous est-il déja arrivé de renoncer a une évolution professionnelle pour des raisons liées a votre vie personnelle ou familiale ?
Base ensemble (2000 personnes)

36% Ovui
T S 1y

34% 38% 4 pts

64% Non

T

66%  62%  4pts

m  Oui, une fois Oui, plusieurs fois m Non, jamais




L'immobilier, valeur-refuge préférée des femmes ?
Avez-vous investi dans I'immobilier ?

Base ensemble (2000 personnes)

O

Il

28%

29% Oui

.

31%

sf

3 pfts

O

Il

72%

717 Non

.

69%

sf

3 pfts




Les pensions de reversion restent un mystere pour les Francais
En cas de déces de votre conjoint(e), savez-vous si vous pourriez bénéficier d’'une pension de réversion ?

Base en couple, marié ou pacsé (1243 personnes)

49% Ovui

Pog L

51% 47% -4 pfts

m Qui, etj'en connais a peu pres le montant
Oui, mais sans connaitre le montant
B Non

i

49%

51% Non

.

53%

sf

+4 pfts




