
 

   

 

Communiqué de presse 

Lancement de T’AS VU TON NET ? 
Le Club Landoy et ses partenaires inaugurent un événement grand public dédié à 

l’éducation financière à La Communale de Saint-Ouen 

 

Le 14 novembre 2025 – Le Club Landoy et ses partenaires organisent un événement dédié 

à l’éducation financière à La Communale de Saint-Ouen. Cela fait suite à la publication de 

son étude « La fiche de paie, miroir social. “ qui a sondé la compréhension des Français de 

leur fiche de paie, et par extension, de notre modèle social. 

 

Un format original au service de l’éducation financière 

L'étude révèle un paradoxe : si la fiche de paie accompagne les salariés à chaque fin de mois, elle 

demeure largement mal comprise. Bien que les actifs restent attachés au modèle social français, ils 

manquent de repères pour en saisir les mécanismes et anticiper leur avenir financier.   

Soutenu par Axa France, AG2R La Mondiale, La France Mutualiste, Natixis Wealth Management, 

Sanofi et Servier, l’événement T’AS VU TON NET ? a pour ambition d’offrir à tous les citoyens les clés 

de compréhension et les outils nécessaires pour mieux anticiper leurs finances et renforcer leur 

capacité à agir. 

Ouvert au grand public, T’AS VU TON NET ? répond de manière concrète à des questions essentielles 

liées à l’argent, à la Sécurité sociale, à la fiscalité ou à l’assurance-vie, afin d’accompagner chacun dans 

la préparation de son futur financier :  Comment lire ma fiche de paie ? Comment gérer mon argent, et 

le placer ? Comment mon entreprise peut-elle m’aider ? Comment puis-je anticiper mes revenus à la 

retraite ? Comment protéger ma famille financièrement ? Y a-t-il des aides que je ne perçois pas ?  

L’après-midi débute par un court mot d’introduction de Sibylle Le Maire, suivi d’un quiz participatif « La 

Grande Interro » afin de tester de façon ludique ses connaissances sur la fiche de paie et de la 

démystifier. 

Une tour en briques LEGO® de deux mètres est présentée pour illustrer concrètement les différentes 

lignes de la fiche de paie.  

 

Les villages des solutions  

Pour rentrer dans le concret, l’après-midi sera rythmé par vingt ateliers pédagogiques répartis en cinq 

villages de solutions (travail, argent, santé, famille et entreprise) dans lesquels le public pourra poser 

toutes ses questions à des experts issus d’entreprises partenaires et autres organismes. 

 

https://www.tasvutonnet.fr/etude/


 

   

 

Voici le programme détaillé : 

#1 Mon travail 

 Je construis ma fiche de paie en briques LEGO® pour enfin TOUT comprendre ! L’équipe du 

Club Landoy et Céline Gayot, responsable gestion de la paie et déclaratifs d’AXA 

 Temps partiel : j’évite les mauvaises surprises - Cécile Cheramy, experte en stratégie et 

politiques RH de Tenzing Conseil 

 J’anticipe mes revenus à la retraite – avec des experts de l’AGIRC-ARRCO : Hélène Bély, 

responsable Agence conseil retraite Amiens, Sophie Brégère, responsable Agence conseil 

retraite Chartres, Mathilde Goyard, responsable Agence conseil retraite Esvreux, Joffrey Rio, 

responsable filière métier/expérience client individus et Laëtitia Schott-Cochois, responsable 

Agence conseil retraite Amiens 

 Je complète ma future retraite grâce à l’épargne retraite individuelle – Dorothée Jouvenaux, 

directrice du développement épargne retraite individuelle d’AG2R La Mondiale 

#2 Mon argent 

 Assurance-vie et Plan épargne retraite (PER) : quelle solution choisir, à quel âge ? Ronald 

Stalter, expert épargne et retraite d’AXA 

 L’autonomie financière au service de mes projets de vie – un atelier de La France Mutualiste, 

animé par Julien Chaouat-Gosse 

 Je découvre les aides que je ne réclame pas - Gabrielle Sergent, co-fondatrice de Klaro 

 Que se cache-t- il derrière mon taux d’imposition ? - avec des experts de la Direction générale 

des finances publiques 

#3 Mon avenir, ma santé 

 L’accès aux médicaments en France : rendez-vous pour un décryptage - Nicolas 

Schlumberger, responsable accès au marché chez Sanofi 

 La sécurité sociale : d’où vient-on et où va-t-on ? Julien Damon, essayiste, enseignant à HEC 

Paris et à l’Ecole nationale des ponts 

 Au-delà de la sécurité sociale : comment je me protège ? Abdelhakim Oudahman, 

responsable projet impact sociétal, et Najette Bouaanane, responsable pôle partenarial - AXA 

 Je construis un budget qui me redonne le sourire – Maëva de Mon Budget Bento 

 

#4 Ma famille 

 Patrimoine : j’anticipe pour mieux transmettre - Sophie Giraud-Marchan, directrice de 

l’ingénierie patrimoniale de Natixis Wealth Management 

 Aidez-moi à protéger ma famille ! avec Solène Cadiou, Agent général et Anne Di Palma, 

Inspectrice commerciale - AXA Prévoyance & Patrimoine 

 Je pose mes questions à une notaire avertie - Barbara Thomas-David, notaire associée 

 Je suis aidant.e : comment gérer les coûts ? Sigrid Jaud, fondatrice de l’association Aidants et 

bien + 

 

https://www.tasvutonnet.fr/programme/


 

   

 

#5 Mon entreprise 

 Mutuelle ou contrat de prévoyance, quelles différences au-delà de la fiche de paie ? Gaëlle 

Costille, directrice actuariat santé/prévoyance chez AG2R La Mondiale 

 Avantages et fiche de paie : mon entreprise est à mes côtés- Aude Gain, responsable 

administration du personnel, Eric Robert, directeur division paie, et Adeline Abgrall-Poullet, 

responsable rémunérations - Servier 

 Comment mon entreprise peut-elle m’aider à investir ? Virginie Singer, directrice du 

développement commercial épargne retraite entreprise, Victoire de Fenoyl, responsable 

ingénierie commerciale épargne retraite entreprise Kévin Hamon, executive assistant de la 

directrice épargne retraite entreprise - AXA Santé et Collectives 

 Moi, ma rémunération, mon salaire… et bien plus encore Des experts de DIOT-SIACI : Carine 

Chevalier, consultante Communication RH, Camille Delouteau, responsable Communication 

C&B, Constantin Vellis, consultant Rémunération & Talents et Lakhdar Ouennoughi, consultant 

retraite 

 

Le débat de clôture rassemblera le directeur stratégique du Club Landoy, Maxime Sbaihi, les experts 
Julien Damon, Antoine Foucher et l’ancienne ministre chargée du Travail et de l’Emploi, Astrid 
Panosyan-Bouvet autour de la question : « Quel avenir pour notre modèle social face au vieillissement 
démographique? » 

 

« Un modèle social fondé sur la solidarité ne peut perdurer sans une compréhension partagée de son 
fonctionnement. C’est la raison d’être de notre événement « T’as vu ton net ? » à la Communale de 
Saint-Ouen. 
A travers des ateliers pratiques, nous souhaitons donner les connaissances et les outils pour que 
chacun puisse anticiper et mieux s’approprier son avenir. Comprendre pour pouvoir agir est essentiel 
pour faire coexister la solidarité collective et la responsabilité individuelle. »  

Sibylle Le Maire, directrice exécutive de Bayard et fondatrice du Club Landoy 

 

« L’éducation financière est un levier fondamental pour permettre à chacun de mieux comprendre, 
anticiper et faire des choix éclairés pour son avenir. L’événement « T’as vu ton net ? » représente une 
première étape concrète pour accompagner les citoyens vers une meilleure compréhension de sujets 
essentiels pour eux et leurs proches. »  

Maxime Sbaihi, directeur stratégique du Club Landoy 

 

 

 

 

 



 

   

 

Nos partenaires 

« Chez AXA, nous considérons l’éducation financière comme une priorité sociale et économique : 

comprendre son épargne, savoir investir, anticiper sa retraite, ces compétences concrètes permettent à 

chacun de mieux piloter son avenir et de réaliser ses projets. L’argent reste parfois un sujet tabou, en 

particulier pour les femmes, alors même qu’il constitue le premier outil d’indépendance et 

d’émancipation.  En tant qu’acteur majeur de l’assurance et de la prévention des risques, AXA souhaite 

être une référence en matière d’éducation financière : notre rôle est donc d’accompagner les 

collaborateurs, clients et partenaires dans la compréhension des enjeux financiers, afin que chacun 

puisse faire des choix éclairés et envisager l’avenir avec confiance. » 

Amélie Watelet, directrice des Ressources Humaines, AXA France 

 

« Une fiche de paie, c’est bien plus qu’un salaire : c’est le reflet concret de la solidarité nationale et de 

votre protection personnelle. Comprendre votre fiche de paie, c’est comprendre comment chaque 

cotisation contribue à vous protéger contre les aléas de la vie et vous aide à préparer votre avenir. C’est 

pourquoi nous voulons vous donner toutes les clés pour la décrypter. » 

Fabrice Heyriès, directeur général, AG2R LA MONDIALE  

 

« À La France Mutualiste, nous sommes convaincus que l’éducation financière est bien plus qu’une 

question de chiffres : c’est une clé d’inclusion et d’émancipation pour tous. Nous agissons chaque jour 

pour éclairer chacun sur ses questions d’argent, afin qu’il gagne en confiance et en autonomie. Aux 

côtés du Club Landoy et de l’événement T’as vu ton net, nous œuvrons pour que les Français passent 

du devoir au vouloir épargner et deviennent pleinement acteurs de leur avenir financier. » 

Madeleine-Sophie Mattiato, directrice de la communication, La France Mutualiste  

 

« Il est essentiel de démocratiser l'éducation financière et libérer la parole sur l'argent. C'est en brisant 

les tabous que nous donnons à chacun et chacune les clés de leur autonomie financière. » 

Audrey Koenig, directrice générale, Natixis Wealth Management 

 

« Prendre soin de la santé des gens, c’est aussi permettre aux collaborateurs de comprendre les sujets 

sociaux, dont les aspects économiques. Avec T’as vu ton net, Sanofi s’engage à accompagner les 

collaborateurs en leur donnant les clés de lecture de leur rémunération et faire ainsi des choix mieux 

éclairés pour leur avenir. »   

Audrey Duval, vice-présidente exécutive, affaires corporate et présidente, Sanofi France 

« Comprendre sa fiche de paie, c’est mieux maîtriser son avenir financier et les enjeux de notre modèle 

social. Avec notre Bilan Social Individuel interactif et notre partenariat avec “T’as vu ton net ?”, nous 

renforçons la pédagogie autour de la rémunération auprès de nos collaborateurs mais aussi au-delà de 

l’entreprise. » 

 

Cécile Ribot, directrice des Ressources Humaines France, Servier 

 



 

   

 

 

 

Contacts presse :  

 

 

Clémence Trouvé – clemence.trouve@maarc.fr  – 06 18 77 40 70  

Iva Baytcheva - iva.baytcheva@maarc.fr –06 28 59 07 03 

 

Mélanie Voin – melanie.voin@groupebayard.com – 06 60 09 08 17  
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